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KEMENTERIAN PELANCONGAN, SENI DAN BUDAYA MALAYSIA
ISTANA BUDAYA




BORANG PERMOHONAN PEKERJAAN LUAR (TIDAK RASMI)

PERHATIAN:

1. Permohonan ini hendaklah disertakan bersama-sama SURAT KELULUSAN KETUA JABATAN, DESKRIPSI TUGAS dan salinan PENYATA GAJI TERKINI yang telah disahkan beserta KELULUSAN CUTI REHAT (Jika Berkaitan)

BAHAGIAN I : BUTIR-BUTIR PEMOHON 
  
	1. Nama Penuh   :
	

	2. Nombor K/P   :
		

	3. Jawatan           :
	 

	4.  Gred Jawatan  :
	 


5.        Taraf Perkhidmatan : Tetap / Kontrak* (potong yang tidak berkenaan)
 
	6. Bahagian / Unit       :
	

	7. Tarikh Lantikan Dalam Kerajaan               :
	

	8. Tarikh Pengesahan Dalam Perkhidmatan  :
	

	9. 	Gaji Bulanan (RM)  :
	

	10. Elaun (RM)	         :
	

	11. Nama Pasangan         :	
	

	12. Pekerjaan Pasangan   : 
	






BAHAGIAN II : KETERANGAN MENGENAI PEKERJAAN LUAR 
 
1.	Pekerjaan	   :  
 
2.	Tarikh Bekerja   :  

3.	Tempat Bekerja  :
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4.	Kekerapan Dalam  Seminggu	   : 
 
5.    	Bayaran Yang Diterima 	   : 

6. 	Sebab-Sebab Memerlukan 	   :  
            Pekerjaan Luar 	                  
     
    
BAHAGIAN III : PERAKUAN PEGAWAI 
 
1. Saya mengaku bahawa butir-butir yang dinyatakan di Bahagian I dan II adalah benar. 
 
2. Saya memohon kelulusan untuk melakukan pekerjaan luar seperti di Bahagian II dan berjanji akan mematuhi Peraturan 5(3), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 dan mengaku pekerjaan luar ini : 
 
i. tidak dilakukan dalam waktu pejabat dan semasa pegawai dikehendaki menjalankan tugas
rasminya; 
 
ii. tidak dengan apa cara menjejaskan kegunaan pegawai sebagai penjawat awam; 
 
iii. tidak dengan apa-apa cara bercanggah dengan kepentingan jabatan atau menjadi tidak sejajar
dengan kedudukan pegawai sebagai seorang pegawai awam;

iv. tidak akan sama sekali menggunakan apa-apa aset Jabatan untuk kepentingan pekerjaan luar; 
       dan

v. tidak melanggar mana-mana syarat atau peraturan berkaitan yang berkuat kuasa.



[bookmark: _Hlk128932289] Tarikh : ......................................		                     .................................................................
(Tandatangan Pegawai) 
 
BAHAGIAN IV : PERAKUAN SOKONGAN KETUA BAHAGIAN 
 
Saya menyokong / tidak menyokong (potong yang tidak berkenaan) permohonan ini dan akan memastikan pegawai mematuhi peraturan-peraturan yang berkuat kuasa.  

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................



Tarikh : ......................................		                      ..................................................................
(Tandatangan & Cop Ketua Bahagian)
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BAHAGIAN V : ULASAN UNIT INTEGRITI 
 
Semakan dan cadangan Unit Integriti kepada Ketua Pengarah Istana Budaya bagi maksud pertimbangan keputusan adalah :

	
	Permohonan LAYAK dipertimbangkan kelulusan berdasarkan maklumat lengkap yang tertera dalam permohonan dan jelas bagi tujuan tersebut;


	
	Permohonan TIDAK LAYAK dipertimbangkan kelulusan berdasarkan justifikasi seperti berikut:




Nota :

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................


Disemak oleh:



Tarikh : .................................................		          ..................................................................
     (Penolong Pegawai Tadbir Unit Integriti)
	         
Disahkan oleh:



Tarikh : .................................................		          ..................................................................
                (Ketua Unit Integriti)
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BAHAGIAN VI : KEPUTUSAN KETUA JABATAN 

Saya telah mempertimbangkan permohonan pekerjaan luar pegawai dan berdasarkan sokongan Ketua Bahagian (Bahagian IV), ulasan Unit Integriti (Bahagian V), keputusan permohonan adalah: 

	


	LULUS

	


	TIDAK LULUS










Ulasan : 
 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
 


Tarikh : .................................................		          ..................................................................
      (Ketua Pengarah Istana Budaya)
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